STATUT

GMINNEGO O SRODKA KULTURY
W LOPIENNIKU GORNYM



ROZDZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1.1. Gminny £odek Kultury, zwany dalej ,, &&odkiem Kultury” jest gming
instytugjkultury.
2. Siedziba Gminnega@dka Kultury migci si¢ w Lopienniku Gérnym,
a terenem dzialania jest terenngrhiopiennik Gorny.
§ 2. Gminny @odek Kultury dziata w szczegolém na podstawie:
1) ustawy z dnia 25 pdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalngci kulturalnej ( t. jednol. Dz. U. 1997 r. Nr 139z. 721 z pzn. zm.),
2) ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansadblipznych ( Dz.U. Nr 155, poz.
1014 z pén. zm.),
3)ustawy z dnia 29 wrzeia 1994 r. o rachunkowoi ( Dz. U. Nr 121. poz. 591
z p&n. zm.),
4) postanowig niniejszego Statutu
8 3. @odek Kultury posiada osobowoprawry i samodzielnie prowadzi

gospodarkfinansow.



ROZDZIAL 11
CELE | ZAKRES DZIAtLANIA

8 4. 1. Podstawowym zadanierdrddka Kultury jest zaspokajanie potrzeb
| aspiracji kulturalnych spoteciastwa poprzez tworzenie i upowszechnianignyg@h

dziedzin kultury oraz sztuki profesjonalnej i aorakiej.

2. Qrodek Kultury w szczegodlrioi:
a) prowadzi pracownie artystyczne dla dzieci, miedzi dorostych,
b) organizuje wystawy,
c) organizuje konkursy w #gdiych dziedzinach kultury,
d) organizuje koncerty, przegly i festiwale,

e) prowadzi driayny sportowe.

8 5. 1. Grodek Kultury mae prowadz dziatalng¢ gospodarcg, z ktorej przychody
przeznaczone asna realizag celéw statutowych i pokrywanie kosztow dziatd&icio
biezacej, w szczegolnwi polegajca na:

a) wynajmowaniu pomieszcaze na cele kulturalne i handlowe oraz na doea
potrzeby organizacji spotecznych,

b) prowadzeniu matej gastronomii, z wyteniem napojow alkoholowych (w tym
piwa),

c) prowadzeniu drobnego handlu, z yo#eniem napojow alkoholowych (w tym
piwa),

d) odptatnym doradztwie ( w dziedzinach zeanych z dziatalnizia statutow),

e) dziatalnéci wydawniczej.

2. Dziatalné¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1 niezenkolidowa& z realizag

zada statutowych.



ROZDZIAL 1l
ORGANY ZARZ ADZAJACE, DORADCZE | NADZORCZE

8 6.1. Grodkiem Kultury kieruje Kierownik powotywany i odwavany przez
Zarzd Gminy Lopiennik Gérny.

2. Powotanie Kierownika nie nasipi¢ w drodze konkursu przeprowadzonego przez
Zarad Gminy, w oparciu o zasady oklene w regulaminie konkursu uchwalonego przez
Rad@ Gminy topiennik Gérny.

3. Kierownik wykonuje swoje zadania pronpocy pracownikow zatrudnionych

na podstawie umowy o p¢ac

4. Do zakresu dziatania Kierownika rgles szczegolngci:

a) kierowanie bigca dziatalngcia,

b) reprezentowanies@dka Kultury na zewatrz,

c) zargdzanie Qrodkiem Kultury,

d) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

e) ustanawianie i powotywanie petnomocniko

f) wydawanie zasggzen, instrukcji i polecé stuzbowych,

g) ustalanie rocznego planu dziatatmoraz rocznego planu finansowego,

h) sporadzanie rocznego sprawozdania z dziat&tno

i) wystpowanie, w zalenoici od potrzeb, z wnioskami o udzielenie dotacjrealizacg
zada objetych mecenatem patwa i na dofinansowanie bigeych zada wiasnych.

§ 7.1. Do dokonywania czyriooprawnych w imieniu €@odka Kultury upowaniony jest

samodzielnie Kierownik lub jego petnomocdi#atapcy w granicach udzielonego

pethomocnictwa.

2. Jeeli czynnd¢ prawna obejmuje rozpagdzenie mieniem lub ni@ spowodowa
powstanie zoboyaan finansowych, do skuteczém oswiadczenia woli wymagana jest
kontrasygnata Wojta Gminy i SkarbnikaiGy.

§ 8. 1. Przy @odku Kultury dziata Rada Programowa jako orgaradozo kontrolny.

2. Rada sktadaest 4 cztonkéw powotywanych przez wéjta na okreat4Rada wybiera
Ze swego grona przewodna=go.



3. Wit stwierdza wygaiccie mandatu cztonka rady przed uptywem kadencjrzygadku:

a) zlaenie przez cztonka pisemnej rezygnacji,

b) skazanie cztonka prawomocnym wyrokigaogs/ym,

c)$mier¢ cztonka,

d)zlaenia przez przewodniggego Rady pisemnego wniosku z powodu
nieusprawiedliwionej absencji cztonka w pracach yRadajacej nieprzerwanie co najmniej
przez 4 terminy.

4. Pierwsze posiedzenie Rady nowej kadencji zwokdjg, nas¢pnie z& — przewodnicgcy

Rady lub wyznaczony przez niego cztonek Rady.

5. W posiedzeniach Rady uczestniczy z gtosem dayadcKierownik Grodka lub

upetnomocniony jego przedstawiciel.

6. Rada:

a) opiniuje przedkony przez Kierownika projekt rocznego planu dziadéti wraz z
planem finansowym oraz wnioski 0 udzielenie dotagjirealizac zada objetych mecenatem
panstwa oraz na dofinansowanie hieych zada wtasnych,

b) ocenia, co najmniej raz do roku, dzialdlh®srodka Kultury oraz sprawozdanie roczne

z dziatalndci,

c) mae zgtost wtasne propozycje do planu dziatadob i planu finansowego,

d) opiniuje propozycje zmian Statututale maze zgtaszawlasne w tym zakresie.

7. W razie ogtoszenia konkursu na staskaviKierownika Qrodka, Rada wyznacza 2
cztonkdéw do sktadu komisji konkursowe.

8. Szczegotowy tryb pracy Rady agkaeuchwalony przez miregulamin.

9. Sprawy sporne pogdzy Rad a kierownikiem rozstrzyga Zaggd Gminy. W tym celu
Zarzad maze powotd niezalenych arbitrow. W przypadku kwestionowania przezrienika
Osrodka tréci rozstrzygngcia przygtego przez Zawd, Kierownik ma prawo zwrGéisic do
Przewodniczcego Rady Gminy o wniesienie sprawy pod obradyliajbej sesji celem przgia
ostatecznych ustale

8 9. Organizagjwewretrzng Osrodka Kultury okréla regulamin organizacyjny nadany przez
Kierownika, po zasgnieciu opinii dziatajcych w Grodku zwihzkéw zawodowych
i stowarzysze tworcow.

§ 10.1. Zawd Gminy sprawuje nad odkiem Kultury nadzér administracyjno- finansowy.

2. Nadzorowi temu podlega:



a) prawidiow& dysponowania przyznanymi dlas©dka srodkami budetowymi oraz
gospodarowania mieniem,

b) przestrzeganie obawmujacych przepisébw dotyezych organizacji pracy i spraw
pracowniczych.

3. W celu przeprowadzenia czykeicmadzorczych, Zasd ma prawo wydelegowamiennie
swoich cztonkow lub pracownikow Ugdu Gminy, do ktorych obowzkow stzbowych nalea
sprawy kultury, finansow.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3 gnajawo;

a) wsipu do Grodka Kultury w godzinach otwarcia,

b) wgidu do dokumentacji dotygezej przedmiotu nadzoru,

C) udzialu w posiedzeniu Rady Programo@@pdka po uprzednim powiadomieniu o tym
jej Przewodniczcego.

5. Z przeprowadzonych czysob nadzorczych sposdza s¢ protokdt, ktory podpisuje
osoba je przeprowadaap oraz Kierownik. Kierownik ma prawo z@a sprostowa
i uzupetnigé, a w przypadku ich nie uwzginienia odmowi jego podpisania.

6. Tré¢ protokotu, wraz ze stanowiskiem Kierownika rozpprZarad Gminy, wydajc
stosowne zalecenia.

7. Kierownik ma prawo odmadgvivykonania zaleade Zaradu i w cagu 7 dni od dnia ich

otrzymania zwrod sic do Rady Gminy o ich rozpatrzenie na najiej sesji.



ROZDZIAL IV
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

8§ 11.1. Gminny &odek Kultury prowadzi gospodark finansows zgodnie
z Rozdziatem 3 ustawy o organizowaniu i prowadzetiniatalngci kulturalnej oraz
ustave o rachunkowéci.

2.Zrodtamisrodkéw finansowychas
a) wplywy z dziatalnéci statutowe] i gospodarczej,
b) dotacje z bugktu gminy,
c) darowizny, spadki, zapisy,
d) kredyty bankowe,
e) odsetki z lokat bankowych,
f) inne dozwolone prawem.

3.Zrédtamisrodkow finansowych magbyé takze;

a) dotacje z budgtu pastwa na dofinansowanie higeych zada wilasnych instytucji
kultury przygtej przez gmin na dany rok kalendarzowy.

b) dotacje z butktu pastwa na zadania afig mecenatem patwa w dziedzinie kultury.



ROZDZIAL V
ZMIANA STATUTU

8§ 12.1. Projekt zmiany Statutu ieozgtos¢ z wiasnej inicjatywy Kierownik po

zaopiniowaniu go przez RadProgramow lub na wniosek Rady Programowej.

2. Zmiana Statutu me nasipi¢c po dokonaniu wnikliwej oceny skutkow jego
obowiazywania.

3. Projekt zmian Statutu wraz z uzasaderen wymaganymi opiniami Dyrektor
przektada za poednictwem Zargdu Gminy Przewodnigzemu Rady Gminy
z wnioskiem o skierowanie go pod obrady sesji djgge uchwaty w sprawie zmiany
Statutu.

4. Zarad Gminy przektada Przewodnigzemu Rady projekt i wniosek, o ktorym

mowa w ust. 3 wraz ze swoppinia w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania.



ROZDZIAL VI
PRZEPIS KONCOWY

8 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszy@8tatutem maj zastosowanie

odpowiednie przepisy powszechnie obgzuiace.



Uchwata Nr XXI1/ 115/2000
Rady Gminy
topiennik Gorny
z dnia 12 grudnia 2000 r.

w sprawie nadania statutu instytucji kultury podwa Gminny Grrodek Kultury w topienniku

Gornym.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ustawyniad?5 padziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalrei kulturalnej ( t. jedn. Dz. U. 1997 r. Nr 110,921 z pan. zm.),
w zwiazku z art.(odpowiednio) 40 ust. 2 pkt 2) ustawyrzad8 marca 1990 r. o samadzie
gminnym ( Dz. U. 1996 r. Nr 13, poz. 74 zzp6zm. ), Rada Gminy uchwala, co rgste:

§1
Nadaje s} statut gminnej instytucji kultury wysgbujacej pod nazw Gminny Grodek Kultury
w topienniku Gornym, stanowaty zahcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXXI1/145/94 Rady Gminy z driié lutego 1994 r. w sprawie utworzenia
Gminnego Qrodka Kultury w topienniku Gornym.

§3
Uchwata wchodzi wzycie z dniem ogtoszenia w Dzienniku Wdowym Wojewodztwa

Lubelskiego.

Przewodrjcy Rady Gminy

Witold BORUCZENKO
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